
แบบรายงานสรุปผลการเขา้รับการพัฒนาความรู้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

 
เรียน ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มวิชำกำรเพื่อกำรพัฒนำที่ดิน 
 
  ด้วยข้ำพเจ้ำ นำยเทอดศักดิ์ อนำกำศ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเกษตรช ำนำญ สังกัด ส ำนักงำน
พัฒนำที่ดินเขต 8 กรมพัฒนำที่ดิน ได้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ฯ โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเรื่อง กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 อังคำรที่ 3 พฤษภำคม ๒๕๖๕ เป็นเวลำรวมทั้งสิ้น 6 ชั่วโมง ผ่ำนระบบ
ออนไลน์ Application Zoom / VDO Conference ไปยังห้องประชุม สพข 8 ซึ่งหลักสูตรดังกล่ำวจัดโดย กรม
พัฒนำที่ดิน 
  บัดนี้ ข้ำพเจ้ำได้เข้ำรับพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตรดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว จึงขอรำยงำนสรุปผลกำร
พัฒนำควำมรู้ฯ เพ่ือโปรดพิจำรณำ ดังนี้ 
 
  1. การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
   1.1 เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมประชุมได้รับควำมรู้และทรำบแนวทำงกรอบกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
   1.2 เพ่ือพัฒนำและปรับปรุงกระบวนงำนตำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 
  2. เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้ 
   2.1 บรรยำยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรดำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 3 ชั่วโมง โดย อ.นีรนำท นักดนตรี ที่ปรึกษำด้ำนกำร
ประเมินผลและสังเครำะห์ข้อมูลเพ่ือจัดทำข้อเสนอแนะด้ำนคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรดำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ 
   2.2 อภิปรำยผลกำรตอบแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 3 ชั่วโมง อ.
นีรนำท นักดนตรี ที่ปรึกษำด้ำนกำรประเมินผลและสังเครำะห์ข้อมูลเพ่ือจัดทำข้อเสนอแนะด้ำนคุณธรรม  และ
ควำมโปร่งใสในกำรดำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
 
  3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง ได้แก่  
  ได้ควำมรู้เพ่ือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในกำรขับเคลื่อนนโยบำยของรัฐเครื่องมือ
หนึ่ง ในกำรยกระดับมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนภำครัฐ ที่สอดคล้องตำมตัวชี้วัดตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์
ชำติ (พ.ศ.2561 - 2580) ในประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่ง
พัฒนำระบบรำชกำรไทยในเชิงสร้ำงสรรค์ กำรประเมิน ITA ไม่ได้เป็นเพียงกำรประเมินคุณธรรมกำรด ำเนินงำน 
กำรป้องกันกำรทุจริตในองค์กรและกำรเปิดเผยข้อมูลภำครัฐเท่ำนั้น แต่ยังเป็นกำรประเมินประสิทธิภำพ กำร
ปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำรประชำชน  
  ผลกำรประเมินที่ได้จะชว่ยให้หน่วยงำนสำมำรถนำไปปรับปรงุพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำน กำรใหบ้ริกำร สำมำรถอ ำนวยควำมสะดวก และตอบสนอง ต่อประชำชนได้ดียิ่งขึ้น เป็นกำรลดช่องว่ำงของ



ควำมไม่เป็นธรรมและควำมไม่มีประสิทธภิำพในกำรปฏิบัติงำน พร้อมทั้งน ำไปจัดท ำแนวทำงมำตรกำรต่ำงๆ ในกำร
ป้องกันกำรทุจริตและประพฤตมิิชอบในระบบรำชกำรไทยต่อไป ซึ่งกำรขับเคลื่อนกำรประเมนิ ITA ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 เป็นกำรท ำงำนรว่มกันของหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรของหนว่ยงำนภำครฐั โดยมีหนว่ยงำน
ภำครัฐจำนวน 8,303 แห่งทั่วประเทศ เข้ำร่วมกำรประเมิน กล่ำวได้ว่ำเป็นกำรประเมินด้ำนธรรมำภบิำลและกำรบรหิำร
จัดกำรภำครัฐที่มีขนำดใหญ่ที่สุดของประเทศไทยในปัจจุบนั 
 
  4. แนวทางในการน าความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ ครั้งนี้ ไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่หน่วยงาน มีดังนี้  
   4.1 ได้รับควำมรู้และทรำบแนวทำงกรอบกำรประเมินคุณธรรมและ ควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 น ำไปใช้กับกำรประเมินของ สพข.๘ ได ้
   4.2 น ำควำมรู้ที่ได้ไปพัฒนำและปรับปรุงกระบวนงำนเรื่องคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ให้ได้รับคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ในระดับ
ที่สูงขึ้นกว่ำปีที่ผ่ำนมำ 

 
  5. ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้ และทักษะที่ได้รับไป

ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน  
   - ไม่มี – 
 
   6. ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้
และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล ได้แก่  
   - ไม่มี – 
 
   จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 
 
       (ลงชื่อ) ....................................................... 
          (นำยเทอดศักดิ์ อนำกำศ) 
          ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้มำยควำมว่ำ กำร
อบรม กำรประชุมทำงวิชำกำรหรือเชิงปฏิบัติกำร กำรสัมมนำทำงวิชำกำรหรือเชิงปฏิบัติกำร กำรบรรยำยพิเศษ กำรฝึกศึกษำ กำรดูงำน กำร
ฝึกงำน หรือท่ีเรียกชื่ออย่ำงอื่นท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ โดยมีโครงกำรหรือหลักสูตรและช่วงเวลำจัดท่ีแน่นอนท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนำบุคคลหรือเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน โดยไม่มีกำรรับปริญญำหรือประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ       พ.ศ.2549) 


